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Oferta dla przedsiębiorców

 Pośrednictwo pracy – różne formy

Istota: Dobór kandydatów do zgłaszanego przez 

przedsiębiorcę zapotrzebowania na pracownika.

- oferty otwarte 

- oferty zamknięte 

- giełdy pracy

CBOP – Centralna Baza Ofert Pracy
- 16 861 ofert pracy
- 47 381 wolnych miejsc pracy

Stan na 06.03.2023
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 Wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy

- pracodawca otrzymuje refundację kosztów związanych z 

utworzeniem stanowiska pracy 

- w 2023 maksymalnie 30 000 zł na stanowisko pracy

- wymagane zatrudnienie osoby, którą skieruje PUP 

(pracodawca może wskazać swojego kandydata jednak musi 

on być zarejestrowany jako osoba bezrobotna, by móc 

otrzymać skierowanie do pracy)

- wyposażone/doposażone stanowisko pracy należy utrzymać 

przez  24 miesiące

- w trakcie trwania umowy istnieje możliwość zmiany 

pracownika jednak kolejna osoba także musi otrzymać 

skierowanie z PUP
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 Prace interwencyjne mogą trwać:

- 6 miesięcy – obowiązek pracodawcy do dalszego zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego po upływie okresu prac 

interwencyjnych wynosi 4 miesiące. 

- 12 miesięcy – obowiązek pracodawcy do dalszego zatrudniania 

wynosi 6 miesięcy (osoby po 50r.ż.).

- pracodawca otrzymuje zwrot części kosztów, dotyczących 

wynagrodzenia pracownika oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne (obecnie jest to 1240,80zł i od tego składki)

 Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób +50

- osoby 50-60 lat: 

12 m-cy refundacji ½ minimalnego wynagrodzenia + 6 m-cy bez 

refundacji

- osoby 60+: 

24 m-ce refundacji ½ minimalnego wynagrodzenia + 12 m-cy bez 

refundacji
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 Staż
- Jest to rodzaj „praktyki” u pracodawcy, której celem jest

uzyskanie umiejętności i wiedzy, koniecznych do wykonywania

pracy w określonym zawodzie, czy też na określonym stanowisku.

- Staż służy uzyskaniu doświadczenia zawodowego.

- Jest formą bezkosztową dla przedsiębiorcy

Czas trwania stażu:

- do 12 miesięcy dla osób do 30 roku życia

- do 6 miesięcy dla pozostałych osób bezrobotnych.

Po okresie stażu przedsiębiorca zobowiązany jest zatrudnić stażystę

na określony czas (zależny od realizowanego projektu)

OBECNIE: 5 m-cy staż + 3 m-ce zatrudnienia

Osoba skierowana na staż:

• pracuje 8 godzin dziennie

• otrzymuje z urzędu pracy stypendium w wysokości 120% zasiłku

dla bezrobotnych – w 2023 jest to 1 565 zł

• staż jest realizowany zgodnie z ustalonym programem.
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 Przygotowanie zawodowe dorosłych dotyczy:

• Praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego /świadectwo/
(czas trwania od 12 do 18 miesięcy)

Celem tego działania jest uzyskanie przez bezrobotnego nowych kwalifikacji lub
umiejętności, poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku
pracy, u konkretnego pracodawcy.

Pracodawcy przysługuje:

 refundacja wydatków poniesionych na uczestnika PZD - do 2% przeciętnego
wynagrodzenia za każdy miesiąc realizacji programu

 jednoramowa premia w wysokości 400 zł za każdy miesiąc programu PZD – po
zakończeniu PZD jeśli uczestnik zdał egzamin.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje:

 nieodpłatna praktyka i nauka teorii, realizowana według programu ustalonego z
urzędem pracy

 opiekun wyznaczony przez pracodawcę
 przeszkolenie bhp, posiłki regeneracyjne i ubranie robocze należne pracownikom
 ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
 co miesiąc stypendium równe 120% zasiłku dla bezrobotnych
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 Szkolenia na potrzeby pracodawców (wyposażenie 

osób bezrobotnych w określone kwalifikacje/umiejętności)

 Finansowanie kosztów:

- egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 

dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 

zawodowych lub tytułów zawodowych

- uzyskania licencji zawodowych, z wyjątkiem kosztów 

praktyki potrzebnej do otrzymania licencji w niektórych 

zawodach

Wysokość finansowania kosztów egzaminów i licencji nie może 

przekraczać 100 % przeciętnego wynagrodzenia.

 Poradnictwo zawodowe
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 Krajowy Fundusz Szkoleniowy – finansowanie 

kształcenia ustawicznego pracodawcy i/lub pracowników 

 Finansowaniu mogą podlegać szkolenia zawodowe, kursy, studia 
podyplomowe. 

 Kierunek planowanego kształcenia winien być zgodny z 
wytycznym  MRiPS lub Krajowej Rady Rynku Pracy

 Wysokość finasowania kształcenia ustawicznego:

- do 100% kosztów - mikroprzedsiębiorstwa  (mniej niż 10 
pracowników)

- do 80% kosztów - w przypadku większych firm

 Maksymalne możliwe finansowanie kształcenia wynosi nie 
więcej niż 3-krotność przeciętnego wynagrodzenia (na każdego 
pracownika objętego kształceniem). 



 Bon na zasiedlenie 
- zachęta do mobilności poszukujących pracy i możliwość 

pozyskiwania pracowników z odległych terenów

- możliwość zatrudnienia osób do 30 r.ż. podejmujących 

pracę lub działalność gospodarczą w miejscowości 

położonej co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania 

lub gdy czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do 

miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 

transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 

3 godziny dziennie

- bon w wysokości  max. 200 % przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie 

kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej (w 2023 – 8 000 zł)
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Refundacja podmiotów prowadzących DPS-y oraz jednostek organizacyjnych 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej

Możliwość refundacji części albo całości kosztów wynagrodzenia i

składek na ubezpieczenia społeczne przez okres do 12 miesięcy

za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub poszukujących

pracy.

Refundacja max w wysokości minimalnego wynagrodzenia za

pracę.

Zwrot kosztów, następuje na wniosek składany do wybranego

powiatowego urzędu pracy.

Podmiot nie może wystąpić z wnioskiem o zwrot kosztów, na

pracownika, który w okresie ostatnich 6 miesięcy był zatrudniony

w tym podmiocie.

Podmiot jest obowiązany do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy przez okres

wynikający z umowy

Kwestie ewentualnego uwolnienia miejsca pracy – podobnie jak w

przypadku prac interwencyjnych (odwołanie do art. 51 ust. 8 i 9)



Programy specjalne  

 Programy specjalne to przedsięwzięcia inicjowane i 

realizowane przez publiczne służby zatrudnienia samodzielnie 

lub we współpracy z innymi instytucjami rynku pracy, 

polegające na zaplanowaniu działań mających na celu 

dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i 

umiejętności zawodowych oraz wsparcie zagrożonych 

likwidacją lub istniejących i tworzonych miejsc pracy.

 SEWZ - specyficzne elementy wspierające zatrudnienie -

finansowane z Funduszu Pracy racjonalne wydatki inne niż 

usługi i instrumenty rynku pracy, niezbędne do realizacji 

działań dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

uczestników programu specjalnego, adekwatne do 

uwarunkowań lokalnego rynku pracy.

 W marcu – po akceptacji programów PRRP ruszyliśmy z 

realizacją dwóch:



MAMA WRACA DO PRACY

Mama 
wraca 

do pracy

wsparcie 
doradcy 

zawodowego 

wsparcie 
pośrednika 

pracy

badania 
lekarskie

Prace 
interwencyjne

Zwrot kosztów 
dojazdu do 

pracy

SEWZ: bon na 
niwelowanie 

barier



POMOCNA DŁOŃ

Pomocna 
dłoń

wsparcie 
doradcy 

zawodowego 

wsparcie 
pośrednika 

pracy

Szkolenie „opiekun 
osób starczych i/lub 
niepełnosprawnych

Staż

Zwrot kosztów 
dojazdu do 

pracy

SEWZ: bon na 
niwelowanie 

barier



Zatrudnienie obcokrajowców
1. Zezwolenia na pracę – wojewoda (w 2022- 337 099 wniosków, w  2021 – 550 831)

2. Zezwolenia na prace sezonową  - starosta – powiatowe urzędy pracy  (w 2022 
– 154 361 wniosków, w 2021 – 478 123 wniosków (z czego zezwoleń- 113 435 )

3. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - starosta –
powiatowe urzędy pracy  - dotyczy Obywateli  5 państw (Ukraina, Gruzja, 
Białoruś, Mołdawia, Armenia. Wcześniej była jeszcze Rosja) -w 2022 – 1 054 640, 
w 2021 – 2 065 416)

Od 29 stycznia 2022 roku obowiązują nowe zasady w ramach tzw. procedury oświadczeniowej. 
Najważniejsze zmiany:  można rejestrować oświadczenie na 24 miesiące i zlikwidowano okres 
rozliczeniowy

 „Specustawa ukraińska” wprowadza jeszcze większe ułatwienia dla OBYWATELI 
UKRAINY jeśli chodzi o możliwość podejmowania pracy:

4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (od 
12.03.2022) 786 142 powiadomienia w 2022



Środki w 2023

27 785 128,92 programy aktywne

07.03.20

23

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej (Programy aktywizacyjne) 27 785 128,92

Fundusz Pracy 19 428 844,63

Regionalny Program 2021-2027 8 356 284,29

2 Fundusz Pracy - zadania fakultatywne 
1 822 642,88

3 KFS 1 067 000,00

RAZEM 30 674 771,80

PROGRAMY AKTYWNE+KFS 28 852 128,92

PEFRON(wystąpiliśmy):  60 000

MOPR (4staż, 

15ty. 

szkolenia)

40 000 PCPR



W 2022

Wydatkowaliśmy imponujące kwoty w ramach realizowanych programów

07.03.20

23

Kwota wydatkowana

36 047 898,62 zł

Programy aktywizacyjne: 33 938 455,45 zł

w tym: 

Alg: 18 951 116,81

POWER: 6 394 559,56

RPO: 7 380 148,15

Rezerwa: 519 823,71

PAKT: 334 016,97

PMSO: 358 790,14

KFS: 2 064 443,17 zł

Instrumenty COVID: 45 000 zł



W 2022

Ilość osób uczestniczących w różnych działaniach jest imponująca

07.03.20

23

suma Poszczególne formy

niemal 4 000 bezrobotnych (wsparcie 

finansowe)

niemal 1700 osób objętych poradnictwem 

zawodowym

oraz 

1 200 pracowników oraz pracodawców 

(KFS)

RAZEM:

6 900 osób

Dotacje: 287

WPP: 282

Staż: 782

Szkolenia: 493

PI: 271

RP: 732

Bon na zasiedlenie: 100

Art. 57a: 12 umów na 14 osób 

Ponad 600 zwrot kosztów dojazdu

Ponad 100 zwrot kosztów opieki

Ukraina: ponad 160 osób

PP - 7 467 miejsc pracy i aktywizacji



Dziękuję
Anna Jackowska

Dyrektor PUP Włocławek


